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Crisis? Welke crisis?





Hoe zoekt Justitie sollicitanten?



Werving

Jaarlijkse oproep in 
het Belgisch 
Staatsblad



Resultaat: honderden kandidaten…



De juiste kandidaten?

Jobbeurzen
Gebruik van de media
www.eenjobindemagistratuur.be
Focus op studenten
1 jaar beroepservaring?



Hoe kiest Justitie haar magistraten?



Selectie

Welke profielen zoekt Justitie?

Integer
Besluitvaardig
Open van geest
Luisterbereid
Communicatief
Stressbestendig
…



Selectie

Hoe kiest Justitie haar magistraten?

Juristen
Examen 1: juridische vaardigheden
Examen 2: juridische vaardigheden
Examen 3: juridische vaardigheden

… sinds 1991



Selectie



“In 2016 is de helft van de huidige 
magistraten met pensioen.”

(Jean-Luc Cottyn, 2009)



Selectie

Korpschefs van morgen?

Leeftijdsbewust personeelsbeleid
Persoonlijke ontwikkelplannen
Reserve van “young potentials”



Nood aan leermomenten



“In al die jaren dat ik rechter ben 
geweest, heeft nooit iemand mijn werk 
gecontroleerd. Niemand heeft ooit mijn 
agenda opgevraagd of heeft nagegaan 
hoe ik mijn werkweek indeelde, wat mijn 
output was.”

(Freddy Evers, rechter van 1985-2009)



Opleiding

Instituut voor de Gerechtelijke Opleiding
(Wet 31.01.2007)

• Ecole Nationale de la Magistrature 
(1958)

• SSR – Nederlands opleidingsinstituut 
(1960)



Opleiding

Coaching
Mentorship
Slechts 1 stage van 3 jaar
Balie-ervaring
Persoonlijke ontwikkelplannen
Training in het gerechtsgebouw
Tijdelijke jobwissel





middelen

doel



“Wij kunnen niet eeuwig blijven 
dialogeren.”

(Erdman en De Leval, 2004)


