


Visie en algemene situering
Diversiteit is een zeer actueel thema. Vaak echter 
blijkt deze fel geprezen diversiteit een leeg begrip 
te zijn. Nochtans kan het bereiken ervan een 
echte meerwaarde zijn voor een organisatie.  
De postgraduaatopleiding Diversiteitsmanage-
ment speelt in op de huidige ontwikkelingen 
in de maatschappij en probeert antwoorden 
te geven op de uitdagingen die deze met zich 
meebrengen.

De opleiding wil bijdragen tot een mens- en maat-
schappijbeeld dat vertrekt vanuit de waardering 
van verschil en de meerwaarde ervan inziet om zo 
beter aansluiting te vinden bij de steeds verande-
rende samenleving.

De postgraduaatopleiding Diversiteitsmanage-
ment is niet uitsluitend gericht op de studie van 
theoretische concepten maar ook op de praktijk. 
Er wordt aandacht besteed aan het verwerven 
van specifieke competenties die nodig zijn voor 
een actief diversiteitsbeleid in verscheidene orga-
nisaties.

Doelpubliek
De opleiding richt zich vooral op professionals 
uit het middenkader van diverse organisaties. 
Mensen die een verantwoordelijkheid dragen of 
wensen op te nemen rond diversiteitsbeleid of die 
werken met specifieke doelgroepen (vrouwen/
mannen, allochtonen, personen met een functie-
beperking,…) zijn welkom.

Deze opleiding is ook interessant voor mensen die 
hun kansen op de arbeidsmarkt willen vergroten 
en die functies ambiëren waarin diversiteit centraal 
staat.

Programma
De opleiding bestaat uit zes modules. Deze 
modules kunnen ook afzonderlijk gevolgd worden 
(behalve het practicum). 
Uit de modules “doelgroepen van diversiteit” en 
“sectoren” kiest men telkens twee opleidingson-
derdelen. In totaal omvat de postgraduaatoplei-
ding 21 studiepunten (ptn).
In de verschillende modules komen zowel theorie 
als praktijkstudies, oefeningen en eigen ervaringen 
aan bod.

Module ptn

1.	Diversiteit en gelijkheid:  
theoretische reflectie

3 ptn

2.	Regelgeving en beleid 3 ptn

3.	Doelgroepen van diversiteit: 

Kies 2 onderdelen uit:
-	 Allochtonen en interculturaliteit  

(2 ptn)
-	 Gender (2 ptn)
-	 Leeftijdsdiversiteit (2 ptn)
-	 Mensen met een functiebeperking 

(2 ptn)

4 ptn

4.	Sectoren:

Kies 2 onderdelen uit:
-	 Arbeidsmarkt, bedrijven, non-profit 

en overheidsorganisaties (2 ptn)
-	 Media (2 ptn)
-	 Onderwijs (2 ptn)
-	 Welzijn en gezondheidszorg (2 ptn)

4 ptn

5.	Training inzake diversiteits- 
management

3 ptn

6.	Practicum met eindwerk 4 ptn

Totaal 21 ptn

De modules worden jaarlijks georganiseerd, met 
uitzondering van sommige opleidingsonderdelen 
uit ‘doelgroepen van diversiteit’ en ‘sectoren’, die 
om de twee jaar plaats vinden. 

Wie mag starten?
Houders van een bachelor- of masterdiploma of 
een evenwaardig diploma kunnen zich inschrijven. 
Personen die niet aan deze voorwaarden voldoen 
kunnen toegelaten worden op basis van een dos-
sier en intakegesprek.
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