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Education 
 

2004 PhD in economics, Université Nancy 2 (FR) 
1999 DEA in economics, Université Nancy 2 (FR) 
1998 MSc in economics, Warwick University (UK) 
1997 BA in economics, Lancaster University (UK) 
1994 A-levels, mathematics, Lycée Classique d’Echternach (LU) 
 
Academic awards and scholarships 
 

2005 PhD award by the Faculty of economics, Université Nancy 2 
2005 PhD award by the (Prix de thèse Jacques Tymen) by the French Society of Social 

Economics 
1999-2001 Scholarship, Research Ministry, Luxembourg 
1996 Elizabeth Brunner Prize in economics, Faculty of economics, Lancaster University (UK) 
 
Professional experience 
 

2006-2008 Scientific advisor at CEPS/INSTEAD 
2003-2006 Researcher at CEPS/INSTEAD 
2000-2003 Scholarship at CEPS/INSTEAD (PhD) 
1999 Apprenticeship at CEPS/INSTEAD (DEA) 
 
Research topics 

Labour economics, unemployment, active labour market policies, wage gaps, cross-border labour 
markets, and recruitment policies of firms, evaluation techniques. 
 
Teaching experience 
 

2005-2008 Master in the Realization of Projects in Development of Territories, Université Nancy 1 
2003-2008 Statistical methods (International Master in Social Policy Analysis, CEPS/INSTEAD) 
2003-2008 Supervision of Master’s dissertations 
 
Languages 
 

Luxembourgish   mother tongue 
English    fluent 
French   fluent 
German   fluent 
 
Professional internet site 
 

Editor of the “Labour Economics Gateway”: collection of internet sites in relation to labour economics 
(http://labour.ceps.lu). 
 
Publications (selection) 
 

 1998; “Rent-sharing in the UK labour market: a co-integration analysis” ; MSc dissertation ; 
Warwick University. 

 2001; « A la recherche des déterminants de la durée du chômage au Luxembourg » ; Cahiers 
PSELL n°126 ; CEPS/INSTEAD. 

 2004; « Les écarts de taux de salaire entre salariés résidents et transfrontaliers : mesures, 
causes et conséquences, Application au Luxembourg » ; Thèse de doctorat ès Sciences 
Economiques de l'Université de Nancy 2 ; publication CEPS/INSTEAD. 

 2005; « La différence de demandes salariales comme source des écarts de taux de salaire 
entre frontaliers et résidents luxembourgeois » ; Cahiers PSELL n°147 ; CEPS/INSTEAD. 
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 2005; « Différences salariales entre frontaliers et résidents au Luxembourg » ; dans « Les 
salariés frontaliers dans l'économie luxembourgeoise » ; Cahiers Economiques du STATEC 
N°100. 

 2006; « Evaluation des mesures en faveur de l’emploi au Luxembourg » ; Zanardelli, M., 
Brosius, J. ; CEPS/INSTEAD. 

 2007; « Les flux de main-d’œuvre au Luxembourg » ; Population & Emploi ; n°21 ; 
CEPS/INSTEAD. 

 2007; « Pourquoi les salariés résidant au Luxembourg changent-ils d'emploi? » ; Vivre au 
Luxembourg n°38 ; CEPS/INSTEAD. 

 2007; « La recherche d'emploi des frontaliers au Luxembourg » ; Population & Emploi ; n°26 ; 
CEPS/INSTEAD. 

 


